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SUNUŞ: 

Stratejik planlama, kurumların gelecekteki stratejilerini, yönelimlerini ve kaynaklarını etkin kullanma konusunda karar alma 
basamaklarına ışık tutan yönetim araçları ve süreçlerdir. Bu planlarla kurumlar, görev alanları ile etkiledikleri ve etkilendikleri kişi ve kurumlara, 
kendilerini daha şeffaf olarak yansıtma imkânı bulacaklardır. 

 Küreselleşen dünya şartlarına uygun olarak ülkemizde son yıllardaki yönelim, kamu ve özel sektör kuruluşlarının mevcut durumlarını 
ortaya koyarak, gelecek ile ilgili planlarını yapmasını zorunlu hale getirmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kurum ve kuruluşlara, bütçe sürecinde stratejik plana dayalı, 
öngörülebilir, şeffaf, hesap verebilir, performansı ölçülebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir bütçeleme gibi yeni unsurlar getirmiştir. 
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 Bu çerçevede Gençosman Köyü Ortaokulu Müdürlüğü olarak stratejik amaç ve hedeflerimizi, bunlara ulaşmak için 
yapılması gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi, performans ölçülerimizi içeren 2019-2023 yıllarına ait planlarımızı oluşturmak 
için geniş ve kapsamlı çalışmalar başlattık. Planlama çalışmalarımızda, paydaş katılımının sağlanması, uygulanabilirlik ve 
bilimselliği daima ön planda tutmaktayız. Uygulanabilirliği zayıf olan bir stratejik planın geçerliliğinin de zayıf olacağına inanarak, 
bu planlama ile çalışmalarımızı daha etkin ve verimli bir şekilde yürüteceğimize inanıyorum. 

 Stratejik planımızın hazırlanmasında kurumumuza ilgisi ve bilgisiyle desteklerini esirgemeyen öncelikle İl Mili Eğitim 
Müdürlüğümüz Ar-Ge birimine, bu planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik planlama ekibimize teşekkür ediyor, bu plânın 
başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize ve paydaşlara başarılar 
diliyorum. 

 
 
 
 
 

Özcan GÜNDOĞDU 
Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 
tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 
paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Özcan GÜNDOĞDU OKUL MÜDÜRÜ Savaş ERMİŞ MÜDÜR YARDIMCISI 
Savaş ERMİŞ MÜDÜR YARDIMCISI Esra ÖZDEN ÖĞRETMEN 
Adife Emel ŞENGÜL ÖĞRETMEN Abdurrahman FİDAN ÖĞRETMEN 
Nermin AKAR OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI Serkan MUTLU ÖĞRETMEN 
Ebru ARI OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖN.KUR.ÜYESİ Erol YAŞAR GÖNÜLLÜ VELİ 
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BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 
 

Gençosman Köyü Ortaokulu, 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı ve 5 Öğretmen ile Eğitim - Öğretim hizmeti vermektedir. 
Okulumuz tek katlı bir binadan müteşekkil olup, kömür kaloriferle ısıtılmaktadır. Okulumuzun öğrencisi mevcudu 72 dir. Bu 
mevcudun 14 kişisi taşımalı olarak Ağzıkarahan Köyünden gelmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
İli: AKSARAY İlçesi:GENÇOSMAN KÖYÜ 

Adres: GENÇOSMAN KÖYÜ Coğrafi Konum (link): 
https://www.google.com/maps/@38.4112536,34.06
51752,3a,75y,233.66h,81.14t/data=!3m6!1e1!3m4!1srkj
0XL4k9zFiI_ac6d3Szw!2e0!7i13312!8i6656 

Telefon Numarası:  0382 2121068 Faks Numarası: ---- 

e- Posta Adresi: 707468@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://gencosmanky.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 707468 Öğretim Şekli: TAM GÜN 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998 Toplam Çalışan  5 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 35 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 2 

Erkek 37 Erkek 3 

Toplam 72 Toplam 5 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 44,66 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 

 

mailto:707468@meb.k12.tr
http://gencosmanky.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 3 2 5 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 5 3 8 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 
Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  * 
Derslik Sayısı 4 Çok Amaçlı Saha *  
Derslik Alanları (m2) 138.31 Kütüphane *  
Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen Laboratuvarı  * 
Şube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı *  
İdari Odaların Alanı (m2) 26.62 İş Atölyesi  * 
Öğretmenler Odası (m2) 31.35 Beceri Atölyesi  * 
Okul Oturum Alanı (m2) 371 Pansiyon  * 
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5380    
Okul Kapalı Alan (m2) 371    
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 5380    
Kantin (m2) 0    
Tuvalet Sayısı 6    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam 
5/A 8 13 21 
6/A 6 10 16 
7/A 4 6 10 
8/A 17 8 25 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 5 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 18 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 1 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 11041 6103 

2017 9102 4953 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

Olumlu yönlerimiz: 
1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz 

2- Okul müdürü ve idarecilerle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz 

3- Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır. 

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır 

 

Olumsuz Yönlerimiz: 
1- Okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamıyoruz. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Olumlu Yönlerimiz: 
1- Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır 

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır 

3- Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum 

4- Okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli teknik donanıma sahiptir. 

Olumsuz Yönlerimiz: 
YOK. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

 
Olumlu Yönlerimiz: 

1- İhtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz. 

2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz 

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır. 

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar. 

5- Çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum 

Olumsuz Yönlerimiz: 

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit)Analizi: 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 
GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 
birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

 
Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıftaki öğrenci sayılarının ideal olması 
Çalışanlar Çalışan personelin birlik ve beraberliğinin güçlü olması. 
Veliler Velilerin okula ilgisinin her geçen gün artması 
Bina ve Yerleşke Binanın ve yerleşkenin yeterli düzeyde olması 
Donanım Donanım yeterli olması 
Bütçe Bütçe imkânlarının imkânlar doğrultusunda kullanılması 
Yönetim Süreçleri Sistemli ve verimli çalışan bir idari sistemin olması 
İletişim Süreçleri Çevre kuruluşlarla etkili iletişim olması 
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Zayıf Yönler 
Öğrenciler Öğrencilerin yeterli motivasyona sahip olamaması 

Çalışanlar Okul rehber öğretmeninin olmaması 

Veliler Velilerin okula ilgisinin istenilen düzeyde olmaması 

Bina ve Yerleşke Mevcut binaların okul bahçesine plansız inşa edilmesi sonucu atıl 
alanların oluşu 

Donanım Fen Bilimleri Laboratuvarı olmaması  

Bütçe Bütçe imkânlarının yetersiz olması 

 

Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 
Politik Gençosman Köyü Muhtarlığının eğitime olan desteği 

Ekonomik Yakın çevrede hayırseverlerin bulunması 

Sosyolojik Sağlık kurumunun yakınlığı 

Teknolojik Sınıfların teknolojik olarak yeterli seviyede olması 

Mevzuat-Yasal Milli Eğitim Bakanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ’nün desteği 

Ekolojik Okul bahçesinin yeterince ağaçlandırılmış olması 
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Tehditler 

Ekonomik Okulun sabit ve yeterli bütçesinin olmaması 

Sosyolojik Köyümüzde Ortaöğretim ve Lisans mezunu insan sayısınız az 
oluşu 

Teknolojik Teknolojik cihazların öğrencilerin zamanından çalması 

Ekolojik Karasal iklim dolayısıyla kış aylarının soğuk geçmesi 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 
öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 
Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 
Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
  Taşıma ve servis 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 
ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrencilerin gelecek kaygılarının yetersiz olması 
2 Okulumuzda rehber öğretmenin olmayışı 
3 Okula 10 günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin varlığı 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısının yetersiz olması 

2 Öğrencilerin yıl içerisinde okuduğu kitap sayısının yetersiz olması 

3 Beden kitle endeksine göre sağlıksız öğrenci sayısının fazla olması 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
1 Bilgisayar ve internete erişim imkânı sağlanan öğrenci sayısını artırma 
2 Eğitim öğretimde kaliteyi arttırmak için eğitim ortamlarında bilişim araçları ile ders işleme oranını arttırmak 
3 Bahçedeki spor alanlarının düzenlemesini yapmak 
4 Eğitim öğretim ortamının daha nezih bir hale getirilmesi 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

        Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından 
onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ: 

Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak;  öğrencilerimiz bireysel yeteneklerini dikkate 
alarak öğrenmelerini, bilgili, becerikli, özgüvenli olmalarını, çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kuracak davranışlarını 
kazanmalarını, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, çağın ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmalarını, 
gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik özelliklerinin yanı sıra iş birliği ve takım çalışmalarına yatkın bireyler 
olmalarını sağlamaktır. 

 

VİZYONUMUZ: 

Gençosman Köyü Ortaokulu olarak; her gün daha iyiye ulaşmak için çalışan, herkesin destek olduğu, her öğrencinin başardığı 
ve tüm imkânsızlıklarını yenmiş bir okul olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ: 

1) Öğrencilerimiz bütün çalışmaların odağında amaçlarımızı temel oluştururken farklılıklarını dikkate alır ve bunun bir zenginlik 

olduğuna inanırız. 

2) Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde başarımızı artıracağına, öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmenin öncelikli olduğuna 

inanırız. 

3) ’’Ben’’ yerine ‘’Biz’’ felsefesini benimseriz. 

4) Ekip çalışmasına önem verir, gelişen teknolojiyi takip eder ve okula taşır, mesleğimizin etik ve ilkeleri olduğuna inanır, 

uygulamaya özen gösteririz. 

5) Değişmeyen tek şeyin değişim olduğuna inanırız. 

6) Hoş görüye, saygıya ve güvene dayalı ilişki kurarız. 

7) Gerek kurum içi gerek kurum dışı çalışmalarda eşitlik ilkesini dikkate alırız. 

8) Atatürk ilke ve inkılapları Atatürk milliyetçiliği temel değerlerimizi oluşturur. 

9) Önceliklerimiz sevgi, saygı ve hoşgörü üzerine kurulmuştur. 

10) Okulumuzda öğrenci merkezli eğitim esastır. 

11) Okulumuzda demokrasi anlayışı hepimizin ortak noktasıdır. 

12) Çevresiyle bütünleşmiş, ahlaki değerleri olan dayanışma ruhuna sahip bireyler yetiştiririz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER: 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 
ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

 Okulunu seven, okul hayatını benimseyen öğrenciler yetiştirerek okula devam oranını artırmak. 

Stratejik Hedef 1.1. 

 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı guruplar başta olmak üzere, Eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve 
tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı%) 

 
%90 

 
%95 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.2 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

 
%70 

 
%90 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız 
öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%) 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
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PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

 
%2,50 

 
%2 

 
%1 

 
%0 

 
%0 

 
%0 

PG.1.1.5 Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan 
öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%) 92,8 100 

 
     100 

 
100 

 
100 

 
100 

PG.1.1.6 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 0 1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Eylemler: 

1) Okula devam zorunluluğu ve etkileri velilere anlatılacak. 
2) Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler belirlenecek. 
3) Özel eğitimden faydalanmayan velilere nasıl bir yol izlemeleri konusunda bilgi verilerek yardımcı olunacaktır. 
4) Devamsızlık düzenli olarak kayıt altına alınacaktır. 
5) Devamsızlık sınırlarına gelmiş öğrencilerin ailelerine devamsızlık mektubu gönderilecek. 
6) Öğrencisinin devamsızlığından habersiz velilerle birlikte öğrenciler takibe alınacak. 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. Okul yönetimi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. Sınıf rehber öğretmenleri Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksikliği 
tamamlanacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Mayıs 2019 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum 
programalrı yapılacaktır Okul uyum kömisyonu 01 Eylül-10 Eylül 

1.1.6 Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve 
velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması Okul idaresi Eylül ve Subat Ayları 

    

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 
yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 
bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 
yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, 
yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine 
imkân sağlamak. 
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Stratejik Hedef 2.1. 

 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik 
başarı düzeylerini artırmak. 

 

 

 

 

 

Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür 
ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan 
öğrenci sayısı 

 
 
0 

 
 

19 

 
 

25 

 
 

30 

 
 

35 

 
 

40 
PG.2.1.2 Öğrencilerin yıl içerisinde okuduğu kitap sayısı.  

15 
 

17 
 

20 
 

25 
 

30 
 

35 
PG.2.1.3 Beden kitle endeksine göre sağlıksız öğrenci 

sayısı 
 

15 
 

14 
 

13 
 

11 
 

9 
 

7 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 Sene başlarında sosyal faaliyet planı yapılacak. Sosyal etkinlik kurulu 01/01/2019 / 31/12/2023 

2.1.2 Okul dışında yapılan sosyal faaliyetlerin duyuruları 
yapılacak. 

Okul idaresi 01/01/2019 / 31/12/2023 

2.1.3 
Faaliyetler katılmak isteyen öğrencilere sınıf öğretmenleri 
tarafından yönlendirme yapılacak. 

Sınıf öğretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023 

2.1.4 Okul ve sınıf kitaplıkları zenginleştirilecek. Sınıf öğretmenleri 01/01/2019 / 31/12/2023 

2.1.5 Düzenli beslenme konulu yarışmalar düzenlenecek. Sınıf öğretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023 

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 
istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Hangi okullara gideceklerine dair anket 
çalışmaları yapılacak ve tanıtım yapılacak 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

PG.2.1.2 Yetiştirme kurslarının amacına ulaşıp ulaşmadığı 
kontrol edilecek 

 
0 

 
2 

 
3 

 
4 

 
4 

 
5 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş 
yapılması Okul idaresi Her yıl şubat-mart ayları 

2.1.2 Kursa giren tüm öğretmenlerle istişare yapılması Kurs öğretmenleri ve idare Her yıl ocak ve haziran 
ayları 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi 

artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Stratejik Hedef 3.1. 

 Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Bilgisayar ve internete erişim imkanı sağlanan 
öğrenci sayısı %80 %90 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.2 Taşımalı öğrenciler için yemekhane 
oluşturulması %0 %100 %100 %100  %100 %100 
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PG.3.1.3 Öğrenci sıralarının yenilenme oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

Eylemler: Bilgisayar ve internet erişim imkânları çerçevesinde;  2018 yılı sonunda bu imkânlara ulaşabilen öğrenci sayımızın %80’ 
e ulaşması sağlanmış olup, hedef yılı sonuna kadar öğrencilerimizin tamamına bilgisayara ve internete erişim imkânı sağlanması 
amaçlanmış ve bu doğrultuda kaynak arayışı ve çeşitli girişimler başlatılacaktır. Sınıf sıralarının yenilenmesi ve taşımalı öğrencilere 
yemekhane oluşturulması için gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

   3.1.1 Sınıflarda internete bağlı bilgisayar sayısı arttırılacak 

Okul geliştirme ekibi ve 
tüm personel 

01/01/2019 / 31/12/2023 

3.1.2 Öğrencilerin teneffüslerde internete erişimi için sınıf 
bilgisayarlarını kullanmaları sağlanacak 01/01/2019 / 31/12/2023 

3.1.3 Taşımalı öğrencilere yemekhane odası düzenlemesi 
yapılması 01/01/2019 / 31/12/2023 

3.1.4 Öğrenci sıralarının yenilenmesini sağlamak 01/01/2019 / 31/12/2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2000 3000 3750 4500 5500 18750 

TOPLAM 2000 3000 3750 4500 5500 18750 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 
izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 
önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 
ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
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